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Arrivée des finissant(e)s
Mot de hienvenue

Discours de Monsieur Marc Tremblay
(Direction générale)

Remise des diplomes - profil monde

Remise des prix engagements

Remise des diplomes - profil administration
et Arts Sports-Etudes

Discours de Monsieur Michel Twigg
(direction des services éducatifs et de
a 5e secondaire)

Remise des diplomes - profil scientifique
Remise des prix honorifiques
Devoilement de [a mosaique

Discours d'adieu
Mot de la fin
Lancer des mortiers

Sortie solennelle




Le College Reine-Marie a etabli un profil de sortie pour ses
eleves. Ainsi, les prix meritas ont eté articules autour des
gualites developpees lors son parcours au College.

ravacl

EXCELLENCE DISCIPLINAIRE
Eléve ayant ohtenu la plus haute note par matiére par niveau

GRANDE DISTINCTION ACADEMIQUE
Eléve qui a maintenu une moyenne supérieure ou égale a 90 % a chaque tape

PLUS HAUTE MOYENNE CUMULATIVE
Eléve ayant obtenu la plus haute moyenne cumulative de son niveau pour I'ensemble des
matieres inscrites au hulletin

CANDIDAT(E) A LA MEDAILLE DU GOUVERNEUR GENERAL
Eléves dans la course pour I'obtention de la MGG (éléve de Se sec qui a obtenu les meilleurs
résultats scolaires au cours des deux derniéres années de ses études secondaires)

TRAVAIL SOUTENU
Eléve ayant fourni un effort soutenu tout au long de I'année, indépendamment des résultats
scolaires.

PROGRES
Eléve qui a le plus amélioré son rendement scolaire au cours de I'année.

ASSIDUITE
Eléve qui n'a niretard ni absence dans I'année

EXCELLENCE EN UTILISATION DESTIC
Prix remis pour un projet remarquable qui met de I'avant I'excellence d'un ou de plusieurs éléves
en utilisant les technologies de 'information et des communications au service de leur
apprentissage
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PRIX DE LA BIENVEILLANCE
Elgve pour chaque groupe qui est reconnu par ses pairs pour sa gentillesse et sa tolérance dans
ses rapports avec les autres eléves de I'école, les enseignants et le personnel non enseignant.
Par sa bonne humeur et sa sérénité, son respect des autres et sa hienveillance, cet éléve a
contribué a rendre lavie a I'école meilleure et plus facile pour tous

MEDAILLE DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR
Cette medaille est decernée a un éleéve de 4e ou Se secondaire qui répond aux critéres suivants :
Posséder un hon dossier academique ;
Faire preuve de dépassement de soi en démontrant courage et dévouement;;
Avoir une influence positive dans son milieu scolaire ou communautaire en accomplissant des actions
concretes et démontrables ;
Etre une source d'inspiration pour la jeunesse.
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PRIX VERT
Eléve reconnu pour Son engagement et ses actions écologiques

PRIX DE L'ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE
Eléves qui se sont démarqués par un engagement communautaire exceptionnel

PRIX DE L'IMPLICATION
Eléve qui se démarque par son implication exceptionnelle dans un comité ou dans une activité
parascolaire
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ARTISTE DE L'ANNEE
MUSICIEN DE L'ANNEE
COMEDIEN DE L'ANNEE
Artiste qui se démarque pour son travail exceptionnel, sa curiosité et son implication
remarquable

DISTINCTION SUR L'ENSEMBLE DE L'OEUVRE
Artiste qui se démarque par une technique de haut niveau et par une appropriation créative tres
personnelle de I'ensemble des projets vecus et exposes cette annee

CONCOURS
Eléve s'étant démarqué lors de la participation a un concours

PRIX DU DIRECTEUR GENERAL
Eléve qui assume son leadership et I'utilise positivement auprés de ses pairs et pour faire
evoluer le Collége Reine-Marie

ATHLETE DE L'ANNEE
Titan qui se demarque par ses qualités athletiques

EQUIPE DE L'ANNEE
Equipe qui a le mieux représenté les Titans par son engagement, son esprit d'équipe, sa
discipline et son excellence

TITAN DE L'ANNEE
Titan ayant fait preuve d'engagement et de discipline, tout en étant respectueux et en ayant
maintenu un hon comportement

(Confiarnce

PRIX MARIE-RIVIER

Elgve quiincarne I'ensemble des qualités du profil de sortie du CRM:
fait preuve de constance et d'engagement dans sa réussite;
possede un dossier disciplinaire démontrant le respect des valeurs du College;
apporte une contribution importante a la vie du milieu en démontrant une implication constante et soutenue;
démontre son épanouissement, son équilibre, sa confiance et son sens des responsabilités;
se démarque par la qualité et I'harmonie de ses rapports avec les autres.




